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"ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 20 din Regulamentul privind
transterul gi detagarea judecatorilor si procurorilor, delegarea judecitorilor,
numirea judecatorilor gi procurorilor in alte functii de conducere, precum si numirea
judecatorilor in functia de procuror gt a procurorilor in functia de judecator,
aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 193 din
9 martie 2006, va aducem la cunostinti faptul cid pind la data de
20 martie 2011, ora 10%, pot fi depuse candidaturi de citre procurorii din cadrul
Parchetului de pe lingid Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru ocuparea
urmatoarelor posturi de conducere vacante:

- procuror gef al Biroului de informare publica si relatii cu presa din
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casafie si Justitie;

- procuror gef al Serviciului de urmarire penald din cadrul Sectiei de
urmdrire penald si criminalisticd din Parchetul de pe 1ang4 Inalta Curte de Casatie si
Justitie;

- procuror gef al Serviciului pentru coordonarea activititii Ministerului
Public in domeniul drepturilor de proprietate intelectuald din cadrul

Sectiei de urmadrire penald si criminalisticd din Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

Cererile de depunere a candidaturilor vor fi insotite de urmaétoarele
documente:

- curriculum vitae;

- declaratiile prevazute de art. 55 alin. (1) si (3) rap. la art. 48 alin. (10) si (11)
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor si procurorilor, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru
care candideaza:

- orice alte Inscrisuri considerate relevante.

Cererile de depunere a candidaturilor, insotite de documentele aferente,
vor fi depuse la secretariatul Sectiei de resurse umane si documentare din
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.



